PROGRAMME

ANIMER UNE
FORMATIONEN
SITUATION

PROFESSIONNELLE




INTRODUCTION

Et si vous pouviez, comme un mentor expeéerimente, transformer vos
connaissances en veritables outils de transmission, captiver votre audience
et maximiser I'impact de vos formations ? =

Dans un monde ou les competences evoluent constamment et ou la s\
montée en expertise est devenue un levier essentiel de reussite, savoir
animer une formation professionnelle est aujourd’hui indispensable pour
partager son savoir efficacement.

Cette evolution, portée par des approches pedagogiques modernes et des
attentes accrues des apprenants, incite les professionnels de tous secteurs
a reinventer leurs méthodes, a structurer leurs contenus et a adopter des
techniques d’animation adaptées a des publics variés.

Maitriser I'art de la formation, c’est creer un environnement stimulant,
transmettre avec clarté et accompagner chaque apprenant dans I'atteinte
de ses objectifs.



Objectifs de la formation

« Concevoir une formation adaptee a son domaine d’expertise en
elaborant un programme structure et efficace.

« Créer un environnement propice a l'apprentissage en
s’adaptant aux besoins des apprenants, y compris ceux en
situation de handicap.

« Conduire des sessions de formation dynamiques en utilisant
des outils pédagogiques varies.

« Gérer les situations délicates et maintenir un climat positif au
sein du groupe.

. Evaluer les compétences acquises et assurer un suivi adapté
aupres des parties prenantes.



NOS MODULES DE FORMATION
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Module 1: Concevoir une Formation Efficace

Thématiques:

- I[dentification des besoins des apprenants et des prérequis.

« Choix des méthodes pedagogiques : analogique, magistrale, interrogative, découverte et démonstrative.
. Elaboration d’un programme pédagogique structuré avec supports adaptés.

- Méthodes pédagogiques : Etudes de cas, simulations, élaboration de contenus.

« Durée : 7 heures.

Module 2 : Créer un Environnement Favorable a ’Apprentissage

« Thématiques:

« Introduction sécurisante et claire a la formation.

- Définition d’objectifs pedagogiques mesurables et adapteés.

« Structuration des sequences pédagogiques et des temps d’échange.

- Méthodes pedagogiques : Apprentissage actif, travail collaboratif, mises en situation.
« Durée : 7 heures.
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NOS MODULES DE FORMATION
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Module 3 : Techniques d’Animation Dynamique

« Thématiques:

« Faciliter 'apprentissage par ’écoute active, la bienveillance et le questionnement.
« Adaptation des techniques d’animation aux profils des apprenants.

« Gestion du temps : parole, exercices, évaluations.

-« Méthodes pédagogiques : Jeux de rble, cas pratiques, feedbacks constructifs.

« Durée : 14 heures.

Module 4 : Gérer les Situations Sensibles

Thématiques:

- I[dentifier et anticiper les tensions ou comportements difficiles.

« Techniques de gestion de groupe et de communication adaptee.

« Auto-évaluation et amélioration continue.

« Méthodes pedagogiques : Ateliers de gestion des conflits, analyses de cas.
« Durée : 7 heures.

|||I> Module 5 : Evaluer et Restituer les Compétences Acquises
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« Thématiques:

-« Methodes et outils d’évaluation des compétences.

« Analyse des résultats et communication aupres des parties prenantes.

- Organisation de sessions de feedback et d’évaluations sommatives.

- Méthodes pédagogiques : Etudes de cas, jeux de réle, entretiens individuels.
« Durée : 7 heures.




MpDALlTEs ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

Supports: Vidéos, cas pratiques, quizz et
exercices interactifs.

Accompagnement : Formateur dédié, suivi
pédagogique personnalisé.

Accessibilité : Adaptation des modalités pour
les apprenants en situation de handicap.

EVALUATION ET CERTIFICATION

Test de positionnement initial.
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Evaluations formatives a chaque étape (quizz, mises en situation).
Evaluation finale : Etude de cas et présentation devant un jury.

Certification RS6490 validée par le passage d’'un examen
obligatoire.

O 000



Merci!

M 0472970876

@ empirestate745@gmail.com

Q 2 RUE D'ISLY, 69004 LYON

iR

T

IEENEEENNETDEEE SR 7

.!!““.“fw ; Visit Our Website .‘==“
https://empire-states-english.fr/ WEEy

L
1 W .4r-E‘.ri-"|=g Py ]
S e
..



